T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
O0grenim goren 6grencilerin 68renim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini,
cesitli endiistri/saglik/ hizmet sektdriinde, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda gelistirmek,
gorev yapacaklar1 i yerlerindeki sorumluluklarini, iliskilerini, organizasyon ve iiretim
stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak {izere yaptirilan uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) istanbul Yeni Yiizynl Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki igyerlerinde yapacaklart egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yirirliige giren "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi” uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1)Bu Yonergede gegen;

a) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO): Saglik hizmetlerine yonelik teknik
insan giicii yetistirmeyi amacglayan ve dort yariyill Ogretim siiresi olan bir
yiiksekdgretim kurumunu,

b) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

c) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar: egitim uygulamalarini,

¢) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

d) Program: Yiiksekogretim kurumlarmin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim
plant dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

e) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki calismayz,

f) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin  yiiksekdgretim  kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin ~ gelisimini saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya
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9)

-

g)

h)

elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,
Yiiksekogretim Kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri yiiriiten liniversiteler, yliksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarini,

Egitici Personel: Stajyer Ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiliksekokullarinda atolye,
laboratuvar, veya meslek derslerinde 6gretim eleman1 gorevini yapabilme yeterligine
sahip kisiyi tanimlar.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler Komisyonu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen 1 Bagkan, 1 Uye ve Program Baskanlarindan olusan komisyonu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Uygulamal Egitimler Komisyonu
Madde 5- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun uygulamali egitim yapilan

program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyondur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin

olgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

(3) Bu komisyon yilda en az ii¢ toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarini

IstanbulYeni Yiizy1l Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine

bildirir.

SHMYO Uygulamah Egitimler Komisyonunun Gorevleri
Madde 6- (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’ne bagli Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun goérevleri sunlardir:

a)

b)
c)
%)
d)
e)
f)

9)

SHMYO 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede mesleki egitim
ve staj uygulamasi1 yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak {izere
toplantilar diizenlemek,

Isletmede mesleki egitim ve staj uygulamasinda kullanilacak basili evrakin zamaninda
diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

Ogrencilere isletmede mesleki egitim ve staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle
isbirligi yapmak,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj yerlerine dagitimini yapmak,

Isletmede mesleki egitim ve staj calismalarini denetlemek,

Isletmede mesleki egitim ve staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

Gerekli goriildiigii takdirde isletmede mesleki egitim ve staj ile ilgili milakat ve
uygulamalar yapmak.

Isletme ile Yeni Yiizy1l Universitesi SHMYO Miidiirliigii arasinda koordinasyon ve
igbirligi saglamak.
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. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalarindan Yararlanma Sarti ve Kontenjanlari

Yararlanma Sa.rtl )
Madde 7- (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi SHMYO ogrencileri, bu yonerge
hiikiimlerinden yararlanirlar.

Madde 8- (1) istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi SHMYO Program Baskanlari, hangi
programlarda ka¢ 6grencinin isletmede mesleki egitim veya staj yapacagini belirleyerek, ekli
(1) no'lu formu doldurup, ders planlarinda yer alan uygulamali egitim dénemlerinden 6nce
komisyonun talebi ve belirlenen zaman araliklarinda talebi {izerine istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirirler.

Madde 9- (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesine bagli ve anlagsmali isletmelerde
dgrencilerin isletmede mesleki egitim ve stajlar1 planlanir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
SHMYO &grencileri isterlerse staj yerlerini kendileri bulurlar. Ogrenciler kendi bulacaklar:
staj yerleri ile ilgili SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu onayindan sonra staja
baslayabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Dersler ile Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 10- (1) Isletmede mesleki egitim ve staj uygulamalari igin SHMYO
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan bildirilen evraklarin hazirlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

(2) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak ogrenciler, SHMYO Uygulamali
Egitimler Komisyonu’ndan aldiklar1 resmi yazi ile isletmeye basvururlar.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim ve Staj

Madde 11- (1) Ogrenciler 6gretim programlarin1 aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarin1 komisyonun uygun
gorilisline binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan &grenciler,
uygulamal1 egitim ¢aligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasint Komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri
17 Haziran 2021 tarith ve 31514 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
"Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” uyarinca yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek
primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Isletmede Mesleki Egitim, Staj Zaman ve Siiresi

Madde 12- (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi
esastir.

(2) Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde
belirlenen egitim ve Ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak
programin dzelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede
mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
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belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:
a. Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
stireler disinda ve egitim ve d6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
b. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.
C. Staj, aym siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(4) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlar tarafindan 20 is gliniinden az olmamak iizere
ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(5) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret 6denmez.

(6) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Isletmede Mesleki Egitim ve Stajda Basar1

Madde 13- (1) SHMYO o6grencilerinin yaptig1 isletmede mesleki egitim ve stajin
uygunlugu ve basarist SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Isletmede mesleki egitim ve stajini bitiren dgrenci uygulama siiresince yapmis oldugu is ve
islemler ile ilgili dosyasini, en ge¢ isletmede mesleki egitim icin final sinavlart doneminde,
staj i¢in uygulama bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek iizere ilgili SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu’na teslim eder.
Siiresi icerisinde isletmede mesleki egitim ve staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci uygulama
egitimini yapmamis sayilir. Uygulamali Egitimler Komisyonu mevcut isletmede mesleki
egitim ve staj uygulamali egitim dosyasini, isletmeden gelen egitici personel raporunu dikkate
alarak bir degerlendirme yapar. Dosyay sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa dgrencinin
stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama
yaptirabilir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 14- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iligskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunun 1ilgili mevzuati ile isletmenin resmi g¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonerge
hiikkiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri davranan &grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist iiste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10'u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SHMYO Uygulamali
Egitimler Komisyonu’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz.

(3) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu stirelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
caligma kurallarina tabidir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj yapan &grenciler kusurlarindan dolay: isletmeye
verecekleri zararlar nedeniyle, o isletme elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 15- (1) Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan
belirlenecek egitici personel gdzetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan
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dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planmin gerektigi sekilde uygulanmasindan
sorumludur.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 16- (1) Isletmede mesleki egitim ve staj sirasinda hastalanan veya hastalig
sebebiyle uygulamaya {i¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan 6grencinin
uygulamali egitimi kesilerek, durum SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu’na bildirilir.
Komisyon durumu 6grencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir. Mazereti kadar giin staj
stiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.

Isletmede mesleki egitim ve Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 17- (1) Isletmeler uygulamali egitim siiresi sonunda diizenleyecekleri ekli
(Staj Defteri) ve /veya uygulamali egitim dosyasini doldurarak uygulama bitigini takip eden
hafta i¢inde degerlendirmek tizere SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu’na gonderirler.

Yiirirlik . )
Madde 18- (1) Bu Yonerge Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu'nca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme ' )
Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
03/11/2021 2021/12
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